
SALARISSCHALEN PER 1juli 2024 /ambachtelijke bakkerij Commercie -loonperiode 8- bij 4-wekelijkse betaling

Leeftijd Schaal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16 4,72 5,75

17 5,40 6,59 6,96 7,58 8,45

18 6,84 7,56 7,97 8,68 9,68

19 8,21 8,72 9,20 10,02 11,17

20 10,94 10,94 10,94 11,74 13,10

Functie trede

1

2 13,68 13,68 14,14 15,77 16,02 16,50 16,87 17,34 18,01

3 13,68 13,68 14,44 16,03 16,37 16,92 17,39 17,99 18,73

4 13,68 13,83 14,76 16,38 16,71 17,29 17,92 18,61 19,45

5 13,68 14,23 15,07 16,73 17,02 17,75 18,44 19,25 20,19

6 13,68 14,60 15,38 17,03 17,34 18,15 18,96 19,85 20,90

7 13,95 14,97 15,73 17,36 17,70 18,55 19,50 20,49 21,64

8 18,01 18,94 20,06 21,11 22,32

9 19,35 20,58 21,76 23,07

10 21,09 22,34 23,77

11 23,02 24,50

12 25,24

(N.b. dit zijn de tabellen van 1 juli 2024).

De cao-verhogingen worden immers toegepast op het tabelloon en niet op het minimumloon. Deze zin is dus vooral van belang voor de 

programmeurs van de salarisverwerkingsprogramma’s. 

Let op: In de wet is opgenomen dat, als een loon lager ligt dan het minimum(jeugd)loon, het minimum(jeugd)loon wordt uitbetaald. 

Het minimum(jeugd)loon wijzigt onafhankelijk van de cao elk jaar per 1 januari en 1 juli.


